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1. RELATORI O:

PhroC.N —=Lol1-Rr—4360/81

GRATIFICAGCAO - BANCARIO:

1. O objetivo do legislador d4e lancar
na excegao do § 27, do artigo 224, da
CLT, a obrigatoriedade de pagamento de
gratificagao superior a 1/3 /(umaterco)
do sal&rio, fol com_pensar a sujeicgao
do bancarioc 3 jornada de até oito ho
ras, afastando enriquecimento sem cau
sa do empregador e gue seria decorrén-—
cia da prestagao de mais duas horas de
servico sem acrescimo na remuneragao.

2. "Integram o salario nao s a impor
tancia fixa estipulada, como também as
comissOes, percentagens, gratificagodes
ajustadas, diarias para viagens e abo-
ncs pagos pelo empregador.” -~ § 22, do
artigo 457, da Consolidacgao das Leis
do Trabalho.

3. A gratificagao de tempo de servico

do banca&rio - chamada 1mpropriamente”n
nuénio® isto face a base de calculo ,
esta ligada ao cargo efetivo, sendo
considerada, portanto, contraprestagao
pelo cumprimento da jornada regra de
seis horas.

4. pDail as interpretacoes sistemaricase
teleologica prevalentes em relagéo a
verbal ou gramatiwal, levarem a copmic
¢ao inabalavel de a aludida gratifica
¢ao de pelo menos 1/3 (um tergo) ter
como base de incidéncia o salariostric

to sensu acrescido de outras parcelas
gue componham a remuneracao do cargo
efetivo, face aos termos amplos do
§ 2>, do artigo 457, da CLT, como tanm
bém, a impossibilidade de as duas Bo
ras excedentes das seils serem pagasoom
guantia inferior a destas Gltimas.

Wa forma regimental @ o do ilustre Relator de

sorteio.




PROC . N> -TST-RR-4360/81

soréeeios

#Vistos, relatados e discutidos estes autos de Re
curso de Revista n: TST-RR-4380/81, em que sao Recorrente BAN
CO BAMERINDUS DO BRASII S/A e Recorrido OSVALDO ROSSATO.

Concluiu a 9~ Regi@mwlque o adictandl por tempo dde
servico deve integrar o salario do obreiro para fins de cal
culo da gratificagao de 1/3 prevista no § 2°, do artigo 224 ,
da CLT, condenando o Banco a pagar a 7a. e 8a. horas como ex
tras e as posteriores a estas também saoc devidas.

Revista do Banco, sustentado que o anuénio nao in
tegra o salario para fins da gratificacao de 1/3 nos termos a8
divergéncia que transcreve e, admitido o exercicdd- de cargo
de confianga, na@o hd direito a horas extras superiores a oita

Admitido o recursc quanto aoc anuénio (fls. 126! ,
contratiado, parecer favoravel do Ministétto Piwlico."

2, FUNDAMENTAC X O:

2.1. DO CONHECIMENTO:

Conhego pela divergéncia jurisprudencial quanto &
integragao do anuénio no cdlcudo da gratificagdo prevista no
§ 2>, do artigo 224, da CLT. Quanto &s horas extras, apds a
oitava, nao conhego do recurso, pois a aresto citado como di
vergente cogita do exercicio de fungao de gestao, direcao
mando, e, neste aspecto, o Acordao Regional & silente.

2.2, NO MERITO:

No que conhecido o rerurso, nego provimento ao
memho, porquanto a gratificagao prevista no § 2>, do artigo
224, da CLT objetiva, justamente, cmmpensar o fato de o empre
gado ficar sujeito ao trabalho mais duas horas diarias. Ora,
é pacifico que o anénio tem como fato gerador a maior valia
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valia do trabalho daqueles jue estio ha mais tempo prestando

servigos ao mesmo empregadorr-Em assim sendo, a hora deste em
pregador tem maior valorizagao. Induvidoso & que, no calculo
da aludidasgratificacao qgue visa compensar mais duas horas de
trabalho, hd que ser considerado o valor do anuénio sob pena
de o empregador ter, em relagao as horas trabalhadas acima
das seis diarias, verdadeiro engiquecimento sem causa, sob pe
na de as seis horas serem remuneradas com base na salariomais
a gratificagcac e as duas horas que completam as oito da jorna
da tornada normal pelo enquadramento do empregado na exeecgao
do § 2v, do artigo 224, da CLT, virem a ser satisfeitas ape
nas com o salario expungido da gratificagao.

rrise-se que o anuénio & parcela diretamente 1liga
da ao cargo efetivo do empregado, porguanto, mesmo em deixan-
do a fungao comissionada, nao a perde,. Assim sendo, e consi-
derando que o Legislador Patrio utilizou expressoes diver
sas no mesmo sentido, ou seja, as locucgoes "salario e remune-
¢ao", haja vista vara o preceito inseride no artigo 457, te
nhbwoomo improcedente o recurso do Banco Bamerindus do Brasil
S/A, razao pela qual nego provimento ao mesmo.

3.CONCLUS X 0O:

ACORDAMOSs Ministros da la. Turma do  Tribu
nal Surerior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revista ,
e, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Feraando Franco, relatar e Ild&lio Mar
tins.

Requereu juntada de voto vencido o Exmo. Sr. Minis
tro Feanando Franco, relator.

Brasflia, 18 de agosto de 1982.

COQUEIJO COSTA - Presidente da la. Turma.

MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO - Redator desiyg
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designacdco.

Clente: JOST MARIA CALDEIRA - Progurador.

JUSTIFICALIVA DE VOTO DO EXHMO., SR. MINISTRC FERNANDO FRANCO3

i —-3-adbcbonal por teupo de servico (anud--
o - - 1719s) ndo integra o saldrio do bancidrio
C1 OCOADI Il bara fins de caloulo da gratificagao de

. o -'1/3 prevista no 3 2, Jdo artigo 224, da
C . L .. ..Cofisolidacio das lLais do Trabalho.

R N

i

Huanto 38 aoras auperioree a oito 2lém de nao ser
aespecifico o aresto de fls. 124, o recurso fol trancado (fls.
126) .

No que ss refere i integragao do anuénio, conhego
pala divergé@ncia (fls. 123},

vRRITO
U5 2, do artigo 224, da CLT, ao fixar a grati
ficajao 4e 1/3 dos bhencidrios, o fez a base do salfrio do

carqgo efetivo ¢ como tal nao se node entender o acréscimo do
aclcional nox rtempe de servico como decidido. Assim, enten-~
do que nara os fins da gratificacao de um tergo do bancirio
o anpéanio nae incide no salario 4o cargo efetivo previsto no
artigo 224, ca CLT, conforme ja decidiun esta Turma mos pro
cewsos RR-348/32 -~ 3716/K1 -~ 2933/81 -~ 4545/81 - 1021/81 =
2953/81 dentre outros.

Dou nrovimento parcial ao recurso oara excluir da
conderagao: a T7a. e B8a. horas,

Brasilia, 13 de agosto de 1982,

Minigtro FERNANDO FRANCO,




